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In dit eerste nieuwsbulletin van 2010 vindt u
informatie over nieuwe projecten en
ontwikkelingen binnen FourstaR.

RDBH wordt Shelsz!

Begin dit jaar zijn de activiteiten van Stichting
RDBH overgenomen door Shelsz BV. Deze BV
is (net als RDBH) onderdeel van de Fourstar
Groep. Er is gekozen voor een nieuwe naam
en huisstijl die meer aansluit bij de doelgroep
en dienstverlening.

shelsz

De naam Shelsz komt van "Sheltered living", de
engelse term voor begeleid wonen. De "z" aan het
eind van de naam staat voor "zorg" of voor
"zelfmanagement”, de kernterm uit de methodiek
die Shelsz hanteert.

Naast intra- en extramurale woonbegeleiding biedt
Shelsz op de locaties in Heerlen en Rotterdam
inmiddels ook activeringstrajecten aan, waarbij een
activeringscoach met de jongeren op zoek gaat
naar een (waar mogelijk arbeidsgerelateerde)
zinvolle daginvulling. Ook worden de jongeren
letterlijk in beweging gebracht door te gaan
sporten.

Kijk voor meer informatie op onze nieuwe website:
www.shelsz.nl

De Werkmeester BV reikt
WerkVaardigheidsBewijs uit

Op vrijdag 22 januari jl. hebben op het ATC
(Arbeids Training Centrum) in Dordrecht zes
deelnemers een WerkVaardigheidsBewijs
(WVB) ontvangen. Deze werden uitgereikt
aan de kandidaten die het traject goed
hebben doorlopen. Met het WVB kunnen ze
tijdens een sollicitatie aantonen dat ze
bepaalde werknemervaardigheden goed
beheersen.
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De deelnemers werden op de dag van de uitreiking
door hun jobcoach volledig in het zonnetje gezet.
Naast een mooie roos hadden alle jobcoaches van
hun kandidaat een presentatie met beeld gemaakt.
De jobcoaches zijn erg trots op de kandidaten. Nu
er wederom een aantal kandidaten het certificaat
hebben gehaald zal dit zeker een motivatie voor de
overige kandidaten zijn.

Het ATC

Het ATC is speciaal voor kandidaten voor wie de
arbeidsmarkt nog een stapje te ver is. In het ATC
zetten kandidaten in een bedrijfsmatige omgeving
de eerste stappen richting een startkwalificatie
door middel van het WerkVaardigheidsBewijs. Ze
leren hun plaats in de werkende samenleving
kennen, hierbij ondersteund door een jobcoach. De
kandidaten maken zich de werknemers- en
beroepsvaardigheden eigen en ontwikkelen hun
persoonlijke eigenschappen. Op deze wijze kunnen

ze leren omgaan met hiérarchie, werktijden,
bedrijfsregels en collega’s. Wanneer de kandidaat
klaar is voor de reguliere arbeidsmarkt wordt er
een passende werkplek gezocht. Dit kan zijn een
bestaande functie of een takenpakket op maat
(jobcarving), waar ‘coaching on the job’ wordt
ingezet.

Wij wensen alle
deelnemers heel
veel succes met
het vinden van
een baan bij een
reguliere
werkgever!

Nieuwe samenstelling Raad van Advies

Per 1 januari 2010 bestaat de Raad van Advies uit
de heer Martin van der Krogt (voorzitter), de heer
Rens de Groot en mevrouw Ella Vogelaar.

De Raad van Advies adviseert de directie van de
FourstaR Groep, gevraagd en ongevraagd, over
strategische nationale en internationale
vraagstukken op gebied van re-integratie,
participatie, sociale zekerheid en zorg. Tevens
zetten de leden van de Raad hun netwerk in ten
dienste van de FourstaR Groep.
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De Werkmeester organiseert tweede
zeepkistenrace!

Sensatie, plezier en spanning gegarandeerd
met de Zeepkistenrace!

Deze zomer vindt in Brunssum de tweede
zeepkistenrace der Zuid-Nederlandse zorg
plaats. De zeepkistenrace is een evenement
dat georganiseerd wordt voor én door
Wajongeren die door diverse zorginstellingen
en -organisaties begeleid worden. Vorig jaar
was dit evenement zo’n succes dat het een
herhaling verdient. En dat gaan we dus ook
doen! Op vrijdag 4 juni zullen tientallen
helden zich met ware doodsverachting van de
heuvels in Brunssum storten.

Vanuit een intensieve samenwerking met
verschillende zorgorganisaties is in 2009 het
initiatief ontstaan bij De Werkmeester om een
gezamenlijke manifestatie te organiseren. De
Werkmeester is een erkende jobcoachorganisatie,
gespecialiseerd in het begeleiden van mensen met
een grote afstand tot de arbeidsmarkt, zoals
Wajongeren en mensen met een indicatie Sociale
Werkvoorziening (SW-indicatie). De Werkmeester
biedt kandidaten een individueel traject met als
doel hen uit te laten stromen naar een reguliere
baan of een andere vorm van maatschappelijke
participatie.

Niet alleen de wedstrijd zelf is belangrijk, maar ook
alle voorbereidingen die moeten leiden tot de bouw
van een snelle, efficiénte en blitse zeepkist die de
beproevingen van het parkoers en het strenge oog
van de jury kan doorstaan. En naast deze racekist
verzorgen de jongeren het hele evenement ook
nog tot in de puntjes. Op de dag van het
evenement bekleden ze diverse functies; zo zijn ze
verantwoordelijk voor het verzorgen van de BBQ,
het uitserveren van dranken en het ophalen van
glazen, de diverse schoonmaakwerkzaamheden,
het opzetten van stands en tenten en eventuele
reparaties aan de zeepkisten.

Om deze dag tot een nog groter succes te maken,
is De Werkmeester als organisator op zoek naar
bedrijven die door middel van sponsoring hun
sociaal-maatschappelijk steentje willen bijdragen.
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Indien u interesse heeft, kunt u contact opnemen
met Jelle Vromen van De Werkmeester in Heerlen,
tel 06 27745700 of stuur een e-mail naar
jelle@werkmeester.nl. Zie ook het
sponsorformulier onderaan dit artikel.

Hoe zullen de zeepkisten de race doorstaan? Welke
zeepkist overleeft de finale? Welk team zet de
snelste tijd neer? En welk team wint de
creativiteitsprijs? Je komt het allemaal te weten als
je komt kijken!

Wat? De Werkmeester Zeepkistenrace!

Voor wie? Wajongeren aangesloten bij een
organisatie van de Zuid-
Nederlandse zorg

Waar? De Heikop in Brunssum,

Nieuwenhagenerweg 2

Vrijdag 4 juni 2010

10.30 uur

Wanneer?
Hoe laat?

Kijk voor meer informatie op www.werkmeester.nl

FourstaR Nederland B.V. heeft een eigen
website!

FourstaR Nederland B.V. heeft vanaf het nieuwe
jaar een eigen website! Kijk op
www.fourstarnederland.nl
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