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» Snelle doorstroom naar ander werk

Taaltraining

» Taaltraining in combinatie met werknemers- en beroepsvaardigheden

Inleiding

De financiéle crisis heeft een zodanige teruggang
in de economie veroorzaakt, dat bedrijven soms
van de ene op de andere dag worden
geconfronteerd met een acute vraaguitval.
Ontslagen zijn aan de orde van de dag. Veelal
verliezen laaggeschoolde werknemers met een
slechte beheersing van de Nederlandse taal als
eerste hun baan.

Ooverbruggen, het taalinstituut van de FourstaR
Groep, kan deze medewerkers per direct op de
werkvloer Taaltraining bieden, in combinatie met
werknemers- en beroepsvaardigheden, gericht op
snelle doorstroom naar ander werk. Van werk
naar werk.

Taaltraining en taalstage

Op een dertigtal locaties in Nederland zijn wij
actief in het bevorderen van de Nederlandse taal,
met als doel inburgering en begeleiding van
werkzoekenden naar de arbeidsmarkt. Daarnaast
bieden wij diverse Taalstages aan vanuit onze
ATC’s (Arbeids Training Centra).

Aanbod

> Diagnose
De medewerker krijgt een intakegesprek en moet
ICE-toets maken. Dit is een wettelijk erkende
Cito-taaltoets, welke wij tevens hanteren voor
onze inburgeringstrajecten.

Aan de hand van deze toets wordt bepaald welke
Cito-toetsen er verder gehanteerd dienen te
worden om het niveau per vaardigheid vast te
stellen. De vaardigheden spreken, luisteren, lezen
en schrijven worden qua niveau bepaald.

» Zelfstandig converseren
Het diagnostische deel van het product heeft
betrekking op het taalbeheersingsniveau, de
motivatie, de zelfredzaamheid en sociale en
communicatieve vaardigheden van de deelnemer.
De vraag is in hoeverre de deelnemer begrijpt wat
een hoger taalniveau kan betekenen voor haar
toekomst en verdere ontwikkeling.

In het activerende deel gaat de deelnemer aan de
hand van opdrachten aan de slag met taal en
brengt het geleerde in praktijk tijdens
maatschappelijke stages en buitenschoolse
activiteiten. De deelnemer bereidt zich zoveel
mogelijk zelfstandig voor aan de hand van
huiswerkopdrachten.

Het programma omvat naast de Nederlandse taal
ook een training communicatievaardigheden.
Hierin staan algemene vaardigheden centraal die
van belang zijn voor de communicatie in
privésfeer en op de werkvloer.
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De afsluiting bestaat uit het afleggen van een
taaltoets, waarmee het eindniveau van de
deelnemer op de diverse vaardigheden wordt
bepaald. Hiervoor ontvangt de deelnemer een
certificaat.

Taalstage

Binnen onze ATC’s gaan de deelnemers direct aan
het werk, waarbij ze vakinhoudelijke termen leren
en relevante werknemers- en
beroepsvaardigheden opdoen.

Dossiervorming

Om de kwaliteit van de opleiding hoog te houden
en het beoogde doel te realiseren geldt een
aanwezigheidsplicht van 80%. De
aanwezigheidsregistratie vindt plaats door middel
van een presentielijst die door de deelnemer zelf
getekend moet worden. Bij aanwezigheid onder
het vereiste percentage zal de opdrachtgever
ingelicht worden.

Contact en informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen
met ons hoofdkantoor in Rotterdam,
telefoonnummer 010 - 850 1036. Of stuur een e-
mail naar info@ooverbruggen.nl




