“Scholing Nu! Omdat scholing werkt”

Ook in Nederland kunnen we niet langer om de recessie heen: de vraag naar producten en
diensten van veel bedrijven neemt af, voor werknemers is er onvoldoende werk en voor
werkzoekenden wordt het steeds moeilijker om een baan te vinden. De verwachting van het
CPB is dan ook dat de werkloosheid zal stijgen van 425.000 mensen in 2009 naar maatr liefst
675.000 mensen in 2010. Werktijdverkorting is ingezet als tijdelijke oplossing om ontslag te
voorkomen. Deze oplossing is echter, zeker op de lange termijn, niet voldoende.

Uit diverse beleidsnota’s blijkt dat het groeiende structurele arbeidstekort, als gevolg van
vergrijzing en ontgroening, niet verdwijnt onder invloed van de huidige economische
neergang. De vraag naar werk neemt dus niet direct af, maar deze verandert wel. Mobiliteit
wordt daarom genoemd als aanpak: de inzetbaarheid van werkenden en werkzoekenden
moet vergroot worden, zodat zij gemakkelijker begeleid kunnen worden naar (ander) werk.
Voor werkgevers is het belangrijk dat werknemers daar ingezet kunnen worden waar wel
werk is en dat zij, met het oog op toekomstige ontwikkelingen, voor het bedrijf behouden
blijven. Het is daarom van groot belang dat mensen zich juist in deze tijden van recessie
blijven ontwikkelen.

Scholing Nu!

Scholing heeft zich bewezen als effectief middel om de inzetbaarheid van mensen te
vergroten. Onder het motto “Scholing Nu! Omdat scholing werkt!” heeft RBO het initiatief
genomen om een nieuwe dienstverlening aan te bieden op het gebied van scholing en
loopbaanontwikkeling. Scholing Nu! stimuleert werkgevers om juist na te investeren in
personeel; werkenden en werkzoekenden worden gestimuleerd om te blijven werken aan de
eigen loopbaan. Dit om te voorkomen dat werkenden zonder werk komen te zitten en
werkzoekenden langdurig werkloos worden. Uitgangspunt daarbij is dat maximaal rendement
behaald wordt met een minimale investering aan tijd en financiéle middelen.

Scholing Nu! brengt in minder dan een halve dag de ontwikkelingsmogelijkheden van een
werknemer of werkzoekende in kaart. Op basis van een digitale scan en een persoonlijk
adviesgesprek stelt een adviseur Scholing Nu! een deskundig ontwikkelingsadvies op voor
een deelnemer. Dit advies kan een (verkorte) opleiding, training of cursus zijn, maar ook een
EVC-traject, een leerwerktraject of een algemeen loopbaanadvies. Scholing Nu! organiseert
desgewenst een vervolgtraject voor de deelnemer.

Zo werkt Scholing Nu!
De werkwijze van Scholing Nu! is als volgt:

1. De werkgever of re-integratiecoach meldt een deelnemer aan door het
aanmeldingsformulier op www.scholingnu.nl in te vullen.

2. De deelnemer ontvangt automatisch een inlogcode om een digitale scan in te vullen.
Deze inlogcode is 14 dagen geldig. Met behulp van de scan wordt een eerste profiel
opgesteld.

3. De deelnemer ontvangt binnen 5 werkdagen een uitnodiging voor een persoonlijk
gesprek met een adviseur van Scholing Nu! op locatie bij de gemeente of een regionaal
mobiliteitscentrum.

4. Op basis van het gesprek stelt de adviseur een deskundig ontwikkelingsadvies op voor
de deelnemer. In dit advies wordt beschreven bij welk vervolgtraject hij of zij het meeste



baat heeft, bijvoorbeeld een bepaalde opleiding, training of cursus, een EVC-traject of
een leerwerktraject.

5. Scholing Nu! adviseert tevens over mogelijke subsidies en fiscale voordelen.

6. Desgewenst organiseert Scholing Nu! op korte termijn een vervolgtraject voor de
deelnemer.

De kosten voor een Scholing Nu! traject bedragen € 350,- per deelnemer.

De voordelen op een rij

e Scholing Nu! is niet gebonden aan een opleidingsinstituut of andere instelling en staat
daarom garant voor een onafhankelijk en objectief advies, waarbij alleen de belangen
van de werkzoekende centraal staat.

e Re-integratiecoaches kunnen werkzoekenden direct voor Scholing Nu! aanmelden via de

website www.scholingnu.nl
e Een Scholing Nu! traject is kort en overzichtelijk. Het traject start direct na aanmelding.
e Scholing Nu! adviseert over mogelijke subsidies en fiscale voordelen.
e Scholing Nu! kan snel passende scholing voor een werkzoekende selecteren uit een

eigen scholingsdatabase. Deze bevat inmiddels meer dan 1.100 onderwijsinstellingen en

ruim 42.000 opleidingen, trainingen en cursussen in heel Nederland. Scholing Nu! sluit
geen enkele instelling bij voorbaat uit en nodigt reguliere en particuliere

onderwijsinstellingen zelfs nadrukkelijk uit om hun scholingsaanbod op te laten nemen in
deze database.

Meer informatie

In bijgevoegde flyer en op www.scholingnu.nl vindt u meer informatie over Scholing Nu! Voor

meer informatie kunt u tevens contact opnemen met: info@fourstar.nl of 0161-290000.



