
 

Opleiding hbo-differentiatie Werkadviseur 
 

 Binnen acht maanden een erkend hbo-diploma 
 

 Werken binnen het werkveld van UWV, gemeente of een re-integratiebedrijf  
 

 
Inleiding 
 
De economie is hard getroffen door de 
kredietcrisis. Veel mensen zullen hun baan 
verliezen. De werkeloosheid in Nederland zal 
naar verwachting ongekend snel oplopen van 
304.000 tot 675.000 in 2010. Deze 
toenemende werkloosheid vraagt om een 
toename van het aantal professionals die 
ondersteuning en begeleiding bieden bij re-
integratie en arbeidsparticipatie. 
 
Dergelijke professionals dienen vaardig te zijn 
met relevante wet- en regelgeving, moeten 
kunnen onderhandelen, maar ook kunnen 
samenwerken met allerlei sociaal 
maatschappelijke instanties en adequaat met 
de klant kunnen omgaan. Een functie op hbo-
niveau is noodzakelijk, kijkend naar de grote 
verscheidenheid van problemen en de steeds 
veranderende actualiteit.   
 
ProgreSZ, Hogeschool voor Sociale Zekerheid 
heeft daarom een hbo-opleiding ontwikkeld 
voor beginnende en ervaren professionals in de 
wereld van re-integratie en arbeidsparticipatie: 
de hbo-differentiatie Werkadviseur. Dit is 
de opleiding voor diegene die een uitdaging 
zoekt om cliënten met verschillende en 
uiteenlopende problematiek op de arbeidsmarkt 
te ondersteunen en te begeleiden.   

De rol van FourstaR 
 
De opleiding kunt u volgen onder begeleiding 
van een re-integratiebureau dat de 
instrumenten heeft en toepast om u als 
werkzoekende met een WW-uitkering naar een 
duurzame plaatsing op de arbeidsmarkt te 
brengen. 
FourstaR is een erkende uitvoeringsorganisatie 
die nauw samenwerkt met het UWV 
Werkbedrijf. Voor U neemt de coördinator van 
FourstaR de rollen opzich van coach, 
sparringpartner, opleider, trainer en helper bij 
het zoeken naar een geschikte baan. 
 
Doelgroep  
 
Deze opleiding is bij uitstek geschikt voor 
kandidaten die zelf werkloos zijn of dreigen te 
worden en interesse in dit werkveld hebben. 
 
Het beroep werkadviseur! 
 
Als werkadviseur dien je te beschikken over 
een breed spectrum van kennis en 
vaardigheden. Centraal staat het vermogen om 
een eenduidige diagnose te stellen over 
omvang en aard van de afstand tot de 
arbeidsmarkt.  
 
 

Om de werkzaamheden met succes uit te 
kunnen voeren, zijn onder meer onderstaande 
competenties van belang: 

- Arbeidsmarktkennis 
- Wetskennis (meerwettigheid) 
- Gesprekstechnieken en -vaardigheden 
- Empathie en sensitiviteit 
- Mensenkennis 
- Klantgerichtheid t.o.v. meerdere klanten 

simultaan 
- Resultaatgerichtheid 
- Brede kennis van de keten 
- Probleemanalyse en oordeelsvorming 

 
De opleiding  
 
Op korte termijn zal capaciteit beschikbaar 
moeten komen om bestaande en nieuwe 
werkzoekenden te ondersteunen bij terugkeer 
naar de arbeidsmarkt. Naast het toenemend 
aantal werkzoekenden, zal het profiel van de 
cliënten die een beroep doen of zullen gaan 
doen op ondersteuning bij arbeidsparticipatie, 
andere kenmerken hebben. De huidige tendens 
is dat hoogopgeleide werknemers in de leeftijd 
van 50 tot 60 jaar, die een functie vervullen die 
vaak geschaard worden onder de ‘overhead’  
van een bedrijf, hun baan verliezen. Ook 
jongeren zullen in toenemende mate te maken 
krijgen met problemen op de arbeidsmarkt. 

z.o.z. 



 

 Duur van de opleiding  
De opleiding duurt acht maanden. De 
binnenschoolse component omvat zeven 
weken; de praktijkcomponent omvat ongeveer 
dertig weken. Verder werkt u vijf weken aan 
opdrachten. 
In de opleiding staat de afsluitende 
praktijkopdracht centraal. De opdracht kan 
worden beschouwd als een ‘exemplarische 
situatie’: u maakt gebruik van de inzichten die 
u opdoet in de praktijkcomponent van de 
opleiding.   
 

 Inhoud van de opleiding  
Het curriculum van de maatwerk hbo-
differentiatie Werkadviseur omvat een 
combinatie van binnenschoolse activiteiten en 
activiteiten in de praktijk.  
 
De opleiding sluit perfect aan op de behoefte 
aan deskundigheid op de arbeidsmarkt. De 
opleiding heeft breedte dan wel diepte daar 
waar nodig. Naast kennis (arbeidsrecht, sociale 
zekerheid), wordt er ruim aandacht besteed 
aan sociale en communicatieve vaardigheden. 
Daarnaast is de opleiding gericht op het 
versterken van professionele en 
beroepsrelevante competenties. Onderwerpen 
als klantgerichtheid, probleemanalyse, 
oordeelsvorming, integriteit en 
onafhankelijkheid komen hier aan bod. 
 

 Examen en diploma 
De toetsing van deze opleiding bestaat uit een 
praktijkopdracht. In deze praktijkopdracht laat 
de individuele student zien dat hij in staat is om 
kennis, vaardigheden, professionele kenmerken 
en beroepsrelevante persoonskenmerken te 

integreren. Onderdeel van de toetsing is de 
oplevering van een zelfreflectieverslag. 
Als bewijs van deelname aan de opleiding 
ontvangt u een diploma van Hogeschool 
ProgreSZ. Daarnaast ontvangt u van Saxion 
Next, de licentiehouder van de opleiding, een 
propedeutisch getuigschrift. Dit is een 
rijkserkend propedeutisch getuigschrift dat 
onbeperkt haar waarde houdt.  
 
Na het behalen van uw diploma kunt u een 
baan vinden in het werkveld van UWV, 
gemeente of re-integratiebedrijf. 
 
Aanmelding en vervolg 
 
In een intakegesprek wordt vastgesteld of u 
aan de formele eisen voldoet. Naast deze 
formele eisen zal in het intakegesprek worden 
stilgestaan bij de overige randvoorwaarden en 
condities die nodig zijn om de opleiding 
succesvol te kunnen doorlopen. Het gaat 
daarbij om randvoorwaarden ten aanzien van 
de uitkerende instantie (goedkeuring), uw 
eigen leermotivatie en uw zelfstandig 
leervermogen. Naar aanleiding van het 
intakegesprek ontvangt u de 
inschrijfformulieren voor de opleiding 
Werkadviseur, waarmee u uw aanmelding 
definitief kunt maken. Bij voldoende 
aanmeldingen ontvangt u een uitnodiging om 
met de opleiding van start te gaan. 
 
Kosten 
 
De kosten voor de opleiding Werkadviseur 
worden -onder bepaalde voorwaarden- 
gedragen door de uitkerende instantie.  
 

Locatie 
 
De opleiding wordt aangeboden in Rotterdam: 
 
Albert Plesmanweg 49 
3088 GB Rotterdam 
 
Contact en informatie  
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen 
met de coördinator George Monté, 
telefoonnummer 06-46705226. Of stuur een 
email naar george2@fourstar.nl 
 
FourstaR West bv 
Albert Plesmanweg 49 
3088 GB Rotterdam 
Telefoon: 010-2921999 
 

 
 

    


