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» Kiles je eigen traject!

» Regel zelf je terugkeer naar de arbeidsmarkt
» Met ondersteuning van FourstaR Nederland B.V.

De IRO

De Individuele Re-integratie Overeenkomst
(IRO) bestaat sinds 1 januari 2004. Het UWV
ontwikkelde deze maatregel om de kansen op
een baan te vergroten. De IRO is een
instrument dat aan werklozen met een UWV-
uitkering wordt aangeboden om zelf de
terugkeer naar werk te regelen (oftewel re-
integratie), met ondersteuning van een IRO-
bureau. Deze regeling stimuleert dat er meer
individueel maatwerk geleverd wordt. De
kosten voor een IRO-traject worden volledig
vergoed door het UWV.

Om de kwaliteit van re-integratie te bewaken
controleert het UWYV jaarlijks verschillende
bedrijven die IRO-trajecten uitvoeren. Indien
het re-integratiebedrijf voor deze jaarlijkse
audit slaagt, ontvangt het een goedkeuring
door UWV. FourstaR Nederland B.V. bezit het
keurmerk re-integratiebedrijven BOREA en is
door het UWV erkend als uitvoeringsorganisatie
voor de IRO.

Het Nederlandse ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid heeft het effect onderzocht
van de IRO.

Uit de eerste en tweede voortgangsrapportage
blijkt dat de klanttevredenheid circa 20% hoger
is onder IRO-kandidaten dan onder deelnemers
aan reguliere trajecten. Ook de
uitstroomresultaten lijken beter dan bij
reguliere trajecten.

Voor wie is de IRO?

Je kunt gebruikmaken van de IRO als je:

- Een arbeidsongeschiktheidsuitkering
ontvangt van het UWV (bijv. Wajong, WAO,
WAZ);

- Niet meer in dienst bent bij een werkgever;

- Niet (meer) bij een ander re-
integratiebedrijf een traject volgt.

Zit jij in één van bovenstaande situaties, dan
kun je een vrijblijvend oriénterend gesprek
aanvragen met een loopbaanspecialist van
FourstaR. In dat gesprek wordt snel duidelijk
wat FourstaR jou kan bieden, wat van jou
wordt verwacht en wat de rol van het UWV is.
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Hoe ziet ‘n IRO-traject bij FourstaR eruit?
Tijdens het hele traject heb je één begeleider.
Hij of zij ondersteunt je vanaf de eerste intake
tot en met het moment dat je werk vindt.
Samen met je begeleider begin je met het
opstellen van een plan van aanpak. Hierin
staan de activiteiten beschreven die de kansen
op werk voor jou vergroten. Het UWV moet dit
plan goedkeuren.

Na de goedkeuring van het UWV, start het
traject. Hoe dat traject eruit ziet, is voor
iedereen anders. Je kunt bijvoorbeeld denken
aan een loopbaanonderzoek, sollicitatietraining,
jobhunting, begeleiding naar ondernemerschap
of een opleiding.

Als je eenmaal werk hebt, houdt je begeleider
nog contact met je over het verloop van je
nieuwe werkzaamheden.

Meer informatie

Voor meer informatie over een IRO-traject bij
FourstaR kun je contact opnemen met ons
hoofdkantoor in Rijen, tel 0161 290 000 of kijk
op onze website www.fourstarnederland.nl. Je
kunt je vraag ook mailen naar iro@fourstar.nl.




