
Innovatieve oplossingen voor  
Werk en Participatie

... een internationaal opererend re-integratiebedrijf met een sterke lokale verankering. Wij zijn  
innoverend in resultaatgerichte oplossingen voor de re-integratiebranche, waaronder metho-
diek en productontwikkeling. Sinds 2000 plaatsen en begeleiden wij klanten op werkplekken die  
gericht zijn op leren door praktische ervaringen. Met als uitgangspunt de klant te prikkelen, er  
actief bij te betrekken en inhoud in een aansprekende context aan te bieden. Alles gericht op de  
uiteindelijke (werk)praktijk.
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FourstaR is...



GEMEENTEN UWV BEDRIJVEN INTERNATIONAAL
In de Arbeids Training Centra van FourstaR zetten cliënten in een bedrijfsmatige omgeving de eerste  
stappen richting een startkwalificatie. Ze leren hun werkplek in de werkende samenleving te (her)vinden 
en te veroveren door zelf actief te zijn, hierbij ondersteund door deskundige begeleiding.    
      www.fourstar.nl > onze diensten > leren door werken

Werk- / leercentrum

IRO / 1e spoor / 2e spoor / 3e spoor / AG / 
ZW / Outplacement

Internationale
detachering

Inburgering

Maatschappelijk
detacheren

Wajong / SW

Begeleiding in zelfstandig ondernemerschap

Fysiek en psyche

Detacheren in de sociale zekerheid

Diagnose en zorg

Verloning WWB / WIJ

FourstaR Nederland verzorgt in het kader van de Wet Verbetering Poortwachter (WVP) zowel de interne als 
de externe re-integratie (ook wel eerste en tweede spoor re-integratie genoemd) van werknemers en voert 
outplacementvraagstukken uit.       www.fourstarnederland.nl

NorthStar is een internationaal bemiddelingsbureau voor de bouwsector. NorthStar kan voor iedere  
Europese lidstaat personeel leveren op projectmatige basis dat de belangrijke disciplines van het bouwen 
beheerst.       www.northstar.ie of www.fourstar.nl > onze diensten > Internationale bemiddeling voor 
de bouwsector

ooverbruggen biedt diverse trajecten waarin de Nederlandse taal een belangrijk onderdeel is. Met een 
landelijke dekking, eigen methoden en aanpak, expertise op het gebied van de nieuwe Wet Inburgering 
en een achtergrond in re-integratie, is ooverbuggen in staat verschillende doelgroepen te helpen bij het 
inburgeringsproces.       www.ooverbruggen.nl 

UnistaR Personeelsdiensten is een uitzend- en detacherinsgorganisatie die voor speciale projecten gebruik 
maakt van de mogelijkheid tot verlonen via de uitzend- en detacheringsformule. UnistaR Personeels-
diensten is een landelijk opererend bureau en aangesloten bij de ABU (Algemene Bond van Uitzend-
ondernemingen).       www.unistarpersoneel.nl 

De Werkmeester is een erkende jobcoachorganisatie, gespecialiseerd in het begeleiden van jongeren, zoals 
Wajongeren en mensen met een indicatie Sociale Werkvoorziening (SW-indicatie). De Werkmeester biedt 
kandidaten een individueel traject met als doel hen uit te laten stromen naar een reguliere baan of een 
andere vorm van maatschappelijke participatie.       www.werkmeester.nl  

StartTalent begeleidt en ondersteunt startende en gevestigde ondernemers in alle aspecten van het  
ondernemerschap.       www.starttalent.nl 

Het Rangeerplein Opstap Diensten Centrum (ODC) neemt initiatief in het ontwikkelen van projecten met 
als doel mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt te leiden naar een reguliere baan of naar een 
andere maatschappelijke zinvolle tijdsbesteding.       www.fourstar.nl > brochures > Rangeerplein 

ProfessionalSZ is dé partner op het gebied van HR Management, Verzuimcoördinatie, P&O-vraagstukken 
en Sociale Zekerheid. ProfessionalSZ is een werving-, selectie- en detacheringsbureau op het gebied van 
werk, inkomen en zorg.       www.professionalsz.nl 

Behaviour is een gedragsdeskundig adviesbureau dat zich richt op mensen die een nieuw perspectief 
(moeten/willen) zoeken. De professionals van Behaviour beogen door middel van een multidisciplinaire 
aanpak een brug te slaan tussen de talenten en (persoonlijkheids)eigenschappen van haar cliënten  
enerzijds en de mogelijkheden op de arbeidsmarkt anderzijds.       www.behaviour.nl 

De Stichting Arbeidsmarkt en Werkprojecten Nederland (SAWN) heeft als doel activiteiten uit te voeren 
of te initiëren die de aansluiting tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt bevorderen. Dat doet de 
stichting onder andere door het opzetten en uitvoeren van werk- en participatieprojecten voor diverse 
doelgroepen.       www.sawn.nl 
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Kijk voor uitgebreide informatie over de FourstaR Groep op www.fourstar.nl

FourstaR Groep: innovatieve oplossingen voor Werk en Participatie

FourstaR heeft sinds juni 2009 vestigingen in Engeland waar het ATC concept wordt uitgevoerd. 
www.fourstaruk.co.uk



Contact & Aanmelden
Voor meer informatie kunt u bellen met ons hoofdkantoor in Rijen, tel. 0161 290 000. 
Er wordt een afspraak met u gemaakt om te kijken welke mogelijkheden de FourstaR Groep 
u te bieden heeft.
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